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Coordinamento Nazionale GIUSTIZIA DAP 

MENTRE ANCORA QUALCUNO DILEGGIA I RUOLI TECNICI 

SPENDING REVIEW SI APPLICA PER I DIPENDENTI 
DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA, MA NON 
PER I DIPENDENTI DEGLI UFFICI GIUDIZIARI E DEL 

COMPARTO SICUREZZA!!!!!!! 
ALTRA NOVITA’ ABOLITA LA VICEDIRIGENZA! 

Il Consiglio dei Ministri ha approvato il 5 LUGLIO 2012  il decreto legge “disposizioni 
urgenti per la riduzione della spesa pubblica a servizi invariati” (spending review).Il 
programma di riduzione non si applica al comparto scuola e AFAM, alle strutture del 
comparto sicurezza, al Corpo nazionale dei vigili del fuoco, al personale 
amministrativo operante presso gli Uffici giudiziari e al personale della 
magistratura. La gestione del  personale in soprannumero avverrà attraverso la 
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro nei confronti dei dipendenti che, in base alla 
disciplina vigente prima dell’entrata in vigore dell’ultima riforma introdotta dal decreto legge 
n. 201 del 2011, avrebbero ottenuto la decorrenza del trattamento pensionistico entro il 31 
dicembre 2014. Il trattamento di fine rapporto però ,sarà corrisposto al momento della 
maturazione del diritto alla corresponsione. In subordine, si applicheranno le regole 
ordinarie previste per la mobilità. Le Amministrazioni dello Stato, incluse quelle ad 
ordinamento autonomo, le agenzie,  gli enti pubblici – economici e non  – e gli enti di 
ricerca, fermo restando la riduzione degli organici da operare ai sensi del decreto legge 
138 del 2011, devono procedere ad una ulteriore riduzione degli uffici di livello generale e 
di livello non generale, e delle relative dotazioni organiche, non inferiore al 20% di quelli 
esistenti. Devono inoltre procedere a una rideterminazione delle dotazioni organiche del 
personale non dirigenziale non inferiore al 10. Si prevede poi una riorganizzazione degli 
uffici periferici su base regionale o interregionale, una unificazione delle strutture con 
funzioni logistiche e strumentali (gestione del personale e dei servizi comuni).Si introduce 
poi il divieto di attribuire incarichi di studio e consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli  
dell’amministrazione e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo 
anno di servizio,funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’incarico di studio o 
consulenza. Viene inoltre abrogata la normativa in materia di vice dirigenza. Per 
quanto riguarda il valore dei buoni pasto attribuiti al personale, anche di qualifica 
dirigenziale, viene stabilito a 7 Euro il limite al valore nominale. Tutte le disposizioni 
normative e contrattuali più favorevoli cessano di avere applicazione a partire dal 1 ottobre 
2012.  INTANTO ABBIAMO CHIESTO AL CAPO DEL DAP E AL DIRETTORE GENERALE DEL 
PERSONALE DI INTERVENIRE PER CHIEDERE L’ESONERO DALLE RIDUZIONI DI ORGANICO DEL 
PERSONALE PENITENZIARIO.             IL COORDINAMENTO NAZIONALE 


