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MALATTIA: LA LINEA DELLACONSULTA SICUREZZA ACCOLTA DAL

MINISTRO BRUNETTA.

IL SIALPE ASIA MANIFESTA LA SUA SODDISFAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DI UN
EMENDAMENTO CHE ESCLUDE LE FORZE DI POLIZIA E LE FORZE ARMATE
DALL’APPLICAZIONE DELLE DECURTAZIONI PREVISTE DALL’ARTICOLO 71 DEL
DECRETO BRUNETTA. INFATTI SUL SITO DEL MINISTERO PER LA PA. E
L’INNOVAZIONE E’ RIPORTATO IL SEGUENTE COMUNICATO:

Assenze per malattia e legge 104: Brunetta presenta emendamenti al DDL 1441

Il ministro Renato Brunetta, in accordo con i ministri Ignazio La Russa e Roberto Maroni, ha
presentato oggi al ministro per i Rapporti con il Parlamento Elio Vito alcuni emendamenti al
disegno di legge 1441 in discussione alla Camera, tesi a perfezionare e chiarire le norme del decreto
legge 112 relative alle assenze per malattia nonché a modificare la legge 104 riguardante i permessi
per i diversamente abili e i loro famigliari.

In particolare, con un emendamento si interviene per evitare la riduzione del trattamento economico
del personale del comparto sicurezza e difesa (ivi compreso i Vigili del Fuoco) in caso di assenza
per malattia: l'obiettivo € quello di evitare che il predetto personale sia gravato da una riduzione
(oltre il quadruplo) del trattamento economico maggiore di quella applicata agli altri dipendenti
pubblici. Inoltre sono eliminati i dubbi interpretativi per la retribuzione accessoria su alcune
tipologie di assenza, ad esempio per i donatori di sangue e per i genitori e i parenti (se dipendenti
pubblici) che assistono soggetti portatori di handicap grave. Per quanto riguarda gli interventi sulla
104, questi riguardano la quantificazione dei permessi in 18 ore mensili; la restrizione al coniuge, ai
parenti ed agli affini entro il secondo grado della platea di soggetti che possono fruire dei permessi
per assistere il portatore di handicap; l'introduzione della distanza massima stradale di 100 km tra il
Comune di residenza del soggetto portatore di handicap ed il Comune di residenza del soggetto che
presta assistenza; la precisazione che all'interno del medesimo nucleo familiare i permessi possono
essere usufruiti da un solo dipendente. Quest'ultimo non deve comunque trovarsi in situazione di
handicap grave, a meno che non si tratti di genitore con handicap grave che presti assistenza a figlio

con handicap grave.
ATUTTIGLI ISCRITTI E NON ISCRITTI

S| PREGA DI INVIARE INDIRIZZI E MAIL A QUESTA SEGRETERIA GENERALE PER CONSENTIRE
L’INVIO DI POSTA ELETTRONICA E POTER GARANTIRE A TUTTI L INFORMATIVA SINDACALE IN
TEMPI RAPIDI. Sialpeasia@confederazioneasia.it
FAX 06166153096 340/4867066
IL SEGRETARIO GENERALE
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