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COMUNICATO 20.10.2008

ATUTTO IL PERSONALE CIVILE (USIAMO QUESTO TERMINE PERCHE’
COMPARTO MINISTERI NON CI PIACE E LO RIFIUTIAMO!) PENITENZIARIO DAP
E DGM

GRANDE SUCCESSO DELL’INIZIATIVA PER IL TRANSITO NEL CORPO
DI POLIZIA PENITENZIARIA!!!

L’INIZIATIVA CHE STA PORTANDO AVANTI SOLO ED UNICAMENTE QUESTO
COORDINAMENTO (L’UNICO CHE RAPPRESENTA SOLO IL PERSONALE DELLE AREE
E CHI VUOL INTENDERE INTENDA!), CHE CONSISTE (OVVIAMENTE IN FORMA
PROVOCATORIA) NEL FAR PERVENIRE AL D. A. P. NUMEROSISSIME ISTANZE DI
PASSAGGIO NEI RUOLI DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA DI TUTTO IL
PERSONALE CIVILE PENITENZIARIO, STA OTTENENDO UNA RISONANZA ED UN
SUCCESSO NOTEVOLI IN TUTTA ITALIA, NONOSTANTE | TENTATIVI DI QUALCUNO
DI ANNACQUARE TALE INIZIATIVA DI PROTESTA CON ANALOGHE MA BEN PIU’
SOFT TROVATE (AD ES. L’ISTITUZIONE DI TAVOLI TECNICI, PETIZIONI Al
SINDACATI, ETC. ETC.).

NON VI FATE CONFONDERE!!! NOI SAREMMO BEN LIETI DI
RAFFORZARE LA NOSTRA AZIONE LAVORANDO IN SINERGIA CON TUTTE LE
ALTRE OO.SS (CGIL, CISL, UIL, CONFSAL UNSA), MA NON CI SEMBRA CI SIANO
LE CONDIZIONI VISTE LE INIZIATIVE POSTE IN ESSERE ATTUALMENTE (E
SOLO IN RISPOSTA ALLA PROTESTA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE
PENITENZIARI!! PRIMA DI QUESTA, COSA STAVANO A FARE TUTTI GLI ALTRI
SINDACATI???? A SVENDERE L’INDENNITA’ PENITENZIARIA EQUIPARANDOLA
ALL’INDENNITA’ DI  AMMINISTRAZIONE? OPPURE A FIRMARE CCNL
FORTEMENTE PUNITIVI E LIMITATIVI PER IL PERSONALE PENITENZIARIO?....)
NOI SIAMO STANCHI DI ASSITERE INERMI A QUESTO STATO DI COSE CHE CI HA
PORTATI AD ESSERE CONSIDERATI UNA DELLE CATEGORIE MENO
REMUNERATE DELL’AMMINISTRAZIONE, BENCHFE’ DI ELEVATA
PROFESSIONALITA’ E COMPETENZA SPECIFICA, CARDINE DEL DISPOSITIVO
COSTITUZIONALE E LEGISLATIVO IN MATERIA DI TRATTAMENTO E
RIEDUCAZIONE. OGGI ACCADE NOTORIAMENTE CHE:

1. LA NOSTRA PENSIONE SARA’ CALCOLATA CON IL SISTEMA
CONTRIBUTIVO, MENTRE | DIRIGENTI DELLA MEDURI E GLI
APPARTENENTI AL CORPO DI P.P. AVRANNO PENSIONI DI TUTTO
RISPETTO, CALCOLATE CON IL SISTEMA RETRIBUTIVO;

2. GLI STRAORDINARI AL PERSONALE CIVILE, SE CONCESSI,
VENGONO  CONVERTITI IN GIORNATE DI RECUPERO,
CONTRARIAMENTE AGLI ALTRI COMPARTI CITATI,

3. MALATTIA? STADIVENTANDO UN INCUBQO.....;

4. CONGEDO STRAORDINARIO? SCIPPATO......... ;
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5. INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE? INESISTENTE IN QUANTO
ASSIMILATA, CON INTUIZIONE DAVVERO BRILLANTE DELLE
ALTRE OO.SS., ALL’INDENNITA’ PENITENZIARIA...;

6. STIPENDI? MENO 30-40% RISPETTO Al “FORTUNATI”, CHE PUR
LAVORANDO NELLA E PER LA MEDESIMA AMMINISTRAZIONE, CON
MANSIONI SIMILI MA NON ASSIMILABILI, SI TROVANO A
BENEFICIARE DI UN TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO DI
TUTTO RISPETTO;

7. UN ANNO OGNI CINQUE ANNI DI SERVIZIO: PER TUTTI GLI ALTRI
SI’, MA A NOI?7??

A QUESTO PUNTO, E’ INUTILE PORRE IN ESSERE ALTRE INIZIATIVE CHE
VADANO AD INFICIARE QUELLA, GIA’ PARTITA (EGREGIAMENTE, IN QUANTO SONO
ATTUALMENTE PERVENUTE AL D.A.P. NUMEROSISSIME DOMANDE DI TRANSITO
NEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA!!T ALTRE STANNO GIUGNGENDO AL DGM)
E BEN ORGANIZZATA DAL COORDINAMENTO NAZIONALE PENITENZIARI, CHE
COINVOLGE IN PRIMA PERSONA L’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA E IL D.G.M,,
INVESTENDOLI DIRETTAMENTE (SENZA LA MEDIAZIONE DEGLI ALTRI SINDACATI!)
DI UNA PROBLEMATICA ANNOSA E CHE STENTA A VENIR FUORI PER MANCANZA DI
VOLONTA’ E PER INDIRIZZI POLITICO-AMMINISTRATIVI DIVERGENTI.

IL PROGRAMMA CARDINE DEL COORDINAMENTO E’ IL RICONOSCIMENTO
DELL’ATIPICITA’ DEL PERSONALE PENITENZIARIO(ADULTI E MINORI) CHE POTRA’
AVVERARSI O CON L’ISTITUZIONE DEI RUOLI TECNCICI (INTENDIAMO CON QUESTO
TERMINE RIFERIRCI A TUTTO IL PERSONALE AMMINISTRATIVO, CONTABILE,
EDUCATIVO E TECNICO) DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA O DI UN’
AUTONOMA AREA DI CONTRATTAZIONE, NELL’AMBITO DEL COMPARTO
SICUREZZA.

CREDIAMO ORAMAI SIA TEMPO CHE IL PERSONALE PENITENZIARIO SI ORGANIZZI
DA SOLO CON PROPRI DIRIGENTI SINDACALI CHE AGISCANO IN PIENA
AUTONOMIA E NON CONDIZIONATI DA ISCRITTI DI ALTRI COMPARTIIIBASTA CON
QUESTE COMMISTIONI!!!

QUELLO PERO’ CHE ClI SPAVENTA E’ IL SILENZIO IRRITANTE DI TUTTE LE
SEGRETERIA NAZIONALI DELLE ALTRE OO.SS CHE PARE NULLA DICANO SU
UN’INIZIATIVA CHE HA COINVOLTO E STA ANCORA COINVOLGENDO MIGLIAIA DI
UNITA’ DEL PERSONALE CIVILE PENITENZIARIO (SIA D.A.P. CHE D.G.M.!11),

INVITIAMO PERTANTO TUTTI QUELLI CHE NON AVESSERO ANCORA ADERITO,
ISCRITTI E NON ISCRITTI, A COMPILARE E CONSEGNARE ALLE SEGRETERIE DI
APPARTENENZA, L’ALLEGATA DOMANDA DI TRANSITO NEL CORPO DI POLIZIA
PENITENZIARIA E FARLA PERVENIRE ALLE DIREZIONI GENERALE O DEL D.A.P. O
DEL D.G.M. IN TEMPI BREVI E COMUNQUE NON OLTRE IL 30 P.V.

P.IL COORDINAMENTO NAZIONALE PENITENZIARI
DR. QUIRINO CATALANO

INVIAMO IL COMUNICATO IN WORD PER FACILITARE LA COMPILAZIONE DELLE DOMANDE .
VI PREGHIAMO DI COMUNICARCI IL NUMERO DELLE ADESIONI



Per il personale del D.A.P.

Al signor Direttore Generale
del personale e della formazione

L.go L.Daga,2
00164 Roma

Per il tramite dell’Ufficio di appartenenza

il........................., dipendente del Ministero della Giustizia— Dipartimento Amministrazione

con la qualifica di

fa richiesta

di transitare ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 nei ruoli del Corpo di Polizia

Penitenziaria, con inquadramento nell’area funzionale e posizione economica corrispondente a

quella rivestita al momento della domanda.

Fa altresi richiesta di essere assegnato presso I’attuale sede di servizio

Nel restare in attesa , si ringrazia.

Data
FIRMA



PER IL PERSONALE DGM

Al sig. Direttore Generale del personale
e della formazione - risorse umane
Via Giulia, 131 -00186 Roma

Per il tramite dell’'Ufficio di appartenenza

IS0 0o 1 1 Nato @.......ovvvvvvnnene.
l........eee i i iennenn.nnndipendente del Ministero della Giustizia,Dipartimento della
Giustizia MinOrile, IN SEIVIZIO PrESS0. ... .ttt ittt et e ettt et e e e e e aaeeae e aennenans
con la qualificadi.................cccoieiiiiiii i i i e e L. POSIZIONE €CONOMICAL. ..
Fa richiesta di transitare,ai sensi dell’art.30 DIgs 30 marzo 2001 n.165 nel Corpo di Polizia
Penitenziaria, con inquadramento nell’area funzionale e posizione economica corrispon-
dente a quella rivestita al momento della domanda.

Fa, altresi, richiesta di essere assegnato presso l'attuale sede di servizio.......................

Nel restare in attesa si ringrazia.

Data



