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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO

o Alle Organizzazioni Sindacali
BRI

01 ;2007 -0014032 -2007 . . ..
PU-GDAP-1€00-15/01/ C.1S.L.— F.P.S/P.P. — Via Lancisi, 21

00161 —ROMA

U.LL. - P.A./P.P. — Via Emilio Lepido, 46
00175 — ROMA

CONFSAL - UNSA
Via della Trinita dei Pellegrini, 1
00186 — ROMA

F.L.P.. - Via Piave , 61
00187 —ROMA

FEDERAZIONE INTESA
Via Bartolomeo Eustacchio, 22 — 00192 ROMA
Viale della Consolata, 44 — 00100 ROMA

RdB - P.L. — Via dell’ Aeroporto, 129
00175 — ROMA

e, p.c. Alla Direzione Generale del
Personale e della Formazione
Sede

OGGETTO: F. U.A. — 2006 ipotesi d’accordo del 13.12.2006 — arl.3 — punto 1-a) -
Particolari Posizioni — ex art.57- tabella n® 1 — Capp. 1608 ¢ 1609. Personale
del Comparto Ministeri.

ROMA 2004 - {STITUTO POLIGRAFICO & ZECCA DELLO STATO Sp.aA

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota n. 046105 datata 15.01.2007
della Direzione Generale del Personale ¢ della Formazione inerente all’argomento in
oggetto indicato.

' ¢ IL DIRETTORE DELL'UFFICIO
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DIPARTIMENTO AMMINIST RAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento Economico del Personale Tecnico ed Amministrativo

Roma, 15.01.2007

et 46100
All’Ufticio del Capo del Dipartimento

Ufficio per le Relazioni Sindacali e per
le Relazioni con il Pubblico

S E D E

Oggetto: : F.U.A. — 2006 — ipotesi d’accordo del 13.12.2006 —art 3 — punto 1- a) -
PARTICOLARI POSIZIONI - ex art57 - tabellan® 1 - Capp. 1608 ¢ 1609.
Personale del Comparto Ministers.

Relativamente all’éggetto a margine, si trasmette per opportuna conoscenza la
ministeriale prot. n° 0009031 del’11.01.2007, gia inviata tramite fax a tutti 1
Provveditorati Regionali.
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico del Personale Amministrativo e Tecnico

Alla sede di contrattazione decentrata di

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\}\\\\\\ég\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

(DAP-0000031-20

DAP-2000- 11 /01 /2007 -0009031 2007 Al PROVVEDITORATO REGIONALE di
PU-GDAP - 2000-

Oggetto: F.U.A. — 2006 — ipotesi d’accordo del 13.12.2006 —art 3 - punto 1- a) -
PARTICOLARI POSIZIONI — ex art 57 - tabellan®] - Capp. 1608 e 1609.
Personale del Comparto Ministeri.

Come € noto, in data 13.12.2006 & stata sottoscritta I’ipotesi di accordo sull’utilizzo del
F.U.A. - 2000, riservato al personale civile appartenente al Comparto Ministeri.

Considerati i tempi tecnici occorrenti sia per i conteggi che per i dovuti controlli, questa
Direzione Generale, ritiene di fornire, sin da ora, le dovute indicazioni in ordine a quanto previsto
dall’art. 3 — punto 1° - lettera a) dell’ipotesi in argomento che ha mantenuto — per I’anno 2006 — le
misure delle indennita in argomento gia previste per ’anno 2005.

Si conferma che il personale nominato  dirigente ai sensi dell’art.26 -6° comma del
D.Lgl.vo n° 63 del 15.2.2006, ¢ destinatario delle indennita in questione (es.: reperibilitd) fino al
giorno antecedente la suddetta nomina, in corso di perfezionamento.

E’ di tutta evidenza che il personale che ha conseguito — a decorrere dal 15.08.2005 — la
nomina a dirigente ai sensi dell’art. 4, comma 1 della Legge 27.7.2005 n° 154, & cscluso da
qualsiasi compenso a carico del F.U.A..

Cio premesso, si trasmettono le unite due schede di cui una contenente gli importi giornalieri
¢ ‘mensili validi per 1’anno 2006 e 1’altra da utilizzare per la richiesta fondi sui capitoli 1609
F.U.A. da articolarsi in art. | — componente netta — ed art. 2 — LR.E. (ex Irpef) e 1608 (I.R.A.P.)
che ciascuna sede di contrattazione decentrata inoltrera, corredata dalla documentazione
giustificativa e dopo aver attivato le procedure negoziali con i soggetti di cui all’art. 8 — comma 2
del C.C.N.L. comparto Ministeri, al Provveditorato Regionale territorialmente competente, al quale
¢ demandata, nel perseguimento di un sempre piu puntuale decentramento, la verifica della
correttezza della richiesta fondi, nonché della documentazione giustificativa (ordini di servizio,
prospetti mensili turnazioni e reperibilitad ecc. ) a cui & subordinata ’erogazione delle indennita in

. argomento.

Le richieste, riepilogate in un unico prospetto, saranno inviate a cura di ciascun
Provveditorato, unitamente alla certificazione succitata, a questa Direzione generale — Ufficio I° -
sez. III° - Trattamento economico del personale amministrativo e tecnico — che provvedera ad

——autorizzare la Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita — Ufficio 11°- ad emanare il
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decreto di assegnazione dell’importo complessive necessario per liquidare quanto dovuto agli
aventi diritto in servizio negli istituti e servizi ubicati nel distretto di pertinenza di ciascun
Provveditorato.

Si sottolinea che ogni responsabilita in ordine alla corresponsione di compensi non dovuti
incombe in capo alla Parte Pubblica, sia della sede di contrattazione decentrata che del
Provveditorato Regionale, qualora quest’ultimo faccia propria la richiesta fondi formulata dalla
sede di contrattazione, senza esercitare alcuna azione di controllo e/o verifica.

Dal riscontro comunque effettuato sulla documentazione pervenuta negli anni precedenti, &
emersa la non sempre corretta applicazione dell’accordo stesso (ad esempio per cid che attiene il
conteggto dei giomi di presenza), la carenza della documentazione giustificativa per gli importi
richiesti ecc.. In particolare, ci si riferisce ai turni, alle reperibilita, alle attestazioni relative
all’individuazione del “responsabile del servizio protezione e prevenzione”, al rispetto del limite
massimo di turnazioni individuali mensili ed anche, infine, all’esattezza dei conteggi stessi.

Si invitano pertanto i Provveditorati, ad effettuare un controllo attento e capillare onde
ovitare, tra Ialtro, frequenti richieste di rettifica od integrazione che comportano inevitabili ritardi
nella liquidazione del dovuto agli aventi diritto o I"utilizzo degli eventuali “residui” provenienti da
anni precedenti.

Si richiama, inoltre, il punto - 2 - dell’art. 57 del contratto integrativo sottoscritto il 5 aprile
2000 che fissa ad un massimo di due le indennitd individualmente retribuibili ed esclusivamente
rapportate ai giorni di effettiva presenza lavorativa.

- Per le indennita, gid a carico del soppresso Cap. 2010 (tecnici di radiologia, centralinisti
non vedenti ed altre indennitd di * rischio “ di cui al D.P.R. 146/75), si confermano le quote
giornaliere (0 mensili nel caso dei tecnici di radiologia) previste dalle rispettive normative,

~ Siricorda che per 1 “centralinisti non vedenti” ’indennita di cui all’art. 9 della Legge n°
113/85 ¢ stata estesa, gia dall’anno 2005, anche ai casi di “assenza dal servizio per effetto della
Legge 104/92”, ad integrazione della circolare del Ministero del Tesoro n°® 84/1992.

Per quanto attiene la “reperibilita”, da documentare con i rispettivi ordini di servizio, si
richiama la ministeriale n°® 141457/5.1 del 13.03.01, indirizzata a suo tempo a tutti i Provveditorati
Regionali, con la quale sono state emanate le direttive in ordine alle modalita di ero gazione di detto
emolumento, significando che il ricorso all’istituto della reperibilitd — durante le ore o le giornate
eccedenti I’orario ordinario di lavoro — puo aver luogo solamente per “essenziali ed indifferibili
necéssita di servizio” e riferite esclusivamente alle figure professionali addette ad impianti a
ciclo continuo, a funzioni di ordine e sicurezza pubblica e a servizi di emergenza, cosi come
previsto dall” art. 8 del P.P.C.M. 30.11.95.

Relativamente alle “turnazioni”, ne! confermare i limiti gia indicati per ’anno 2003, si
ravvisa I’esigenza di sottolineare che si considera in “turno™ il personale che si avvicenda, con
criteri determinati a livello decentrato attraverso esame con le 00.SS., in modo da coprire a
rotazione l’intera durata del servizio. Si precisa altresi che la prestazione lavorativa resa dalle
- 08.00 alle 14.00 - rientra nelle “turnazioni” solamente se riferita ai giorni festivi.

Peril personale in missione o in posizione di distacco, la liquidazione delle indennita di cui
trattasi ¢ da intendersi a carico dell’Istituto, Servizio o Ufficio che si & avvalso della collaborazione
deflo stesso, a nulla rilevando 1’ Autorita — centrale o periferica — che ha dispgsto al riguardo.
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Tabeila n. 1 -
Bix art.57 Contratto Integrativo Comparto Ministeri

Particolari Posizioni - anno 2006

Turnazioni

Max & turni pomeridinni, sia feriali che festivi; 4 turni notturpi, sia feriali che festivi; ©
2 turni antimeridiani festivi, individuali mensili, .

Importo lordo EURO

Pomeridiano feriale o 9,53

Pomeridiano festivo ¢ notturno feriale 15,20
Notturno festivo 28,40
Antimeridiano festivo < B 15,20

Reperibilita

Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche s¢ effettuati in diversi Istituti o Servizi)

di cui massimo 2 festivi. (art. 8 PPCM 30.11.95).

B EURO
Turno di 12 ore importo lordo L 20,09
~Importo _orario lordo 184

SERVIZIO_DIS. AGIATO: - _nell’isola di Gorgong e nella C R di_Mamone
Mamone € 9,52 lordo;

Per ogni giorno di © presenza lavorativa” nelle sedi di Gorgona &

v

Manegpio valori di casse
udiziale - Per gli UE.P.E. con autonomia contabile, solo

Provvedimento formale e conto gi
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo se muniti di autonomia

o

contabile.
| Lorda Giornaliero 233
: EURO ] D‘;‘?’
fino a € 2.065.828,00 - 2,09 LR
suyperiore a € 7.065.828,00 e fino a € 4.131.655,00 2,49 2
/  Superiore a € 4.131.655,00 L | 2.99 G:)

Material
Provvedimento formale e conto givdiziale.

) Lordo Giornaliere EURO j
¥ Tstituts fino_a 100 detenuti 1,66

| Istitwti fino a 400 detenuti ' o 1,87 h
**Tgtituti superiori_a 400 detenuti. 209"
o

* estesa ai PRAP. + C. Amm.vo + Seuole + 1.8.5.Pe. + ULEP.E. con autonomia coniabile - {solo rovvedimento

prmale) 4
+% pstesa ol D.AP. + M.V, (solo provvedimento formale)

J\( ] Servizio Protezione e prevenziong 77
Compete esclusivamente al  Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento
formale. : /é
Lordo Giornaliero EURO
% Tsntati fino  a 100 deteputs 1,66
: Istituti fino a 400 detenuti 1,87
=% Jstituti superiori_a 400 detenuti 2,09

. " T URPE., P.RA.P., Scuole, M.V, Centro Amministrative e Case Manda i
1
#* + T3.A.P. , Scuola di Via di Brava e [.8.8.Pe. amental.




SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DI
EX ART. 57 Contratto integrativo: Posizioni particolari anno 2006

1. TURNAZIONI
pomeridiano feriale:  beneficiarin. n. presenze X € 9,53 = €
pom.Festivo e nott.Feriale beneficiarin. n. presenze X € 1520 = €
notturno festivo beneficiarin. _ n. presenze X € 2940 = €
Antimeridiano festivo beneficiari n. n. presenze X € 1520 = £
di cuin. pos.econ. :
di cui n. pos.econ, .
2. REPERIBILITA’
turno 12 ore (€ 20,09) numero furni n. beneficiari = £
importo orario (€ 1,84) numero turni n. beneficiari = €
dicuin. pOS.econ.
3. SERVIZIO DISAGIATO: presenze lavorative sull'isola di Gorgona e Mamone C.R.
beneficiarin. _ n.__ presenze X € 962 = €
4. MANEGGIO VALORI DI CASSA
pos.econ. beneficiari n. __ n.___ presenze Ximp.giorn.€ =
pos.econ. beneficiarin. n.__ presenze Ximp.giomn.€ =
5. MATERIALE
pos.econ. beneficiarin, n._____ presenze Ximp.giom€ =
pos.econ. beneficiarin. __ n.___ presenze Ximp.giom.€ = €
6. SERVIZIO PROTEZIONE E PREVENZIONE
pos.econ, : beneficiarin. n._____ presenze Ximp.giomn.€ = £
pos.econ. beneficiarin. _  n.__ presenze Ximp.giorn.€ = €
7. INDENNITA' EX CAP. 2010
indennita professionale” personale tecnico di radiologia”
pos.econ. beneficiarin. X n.___ mesi  (impmens€10329) = €
Centranilisti non vedenti
pos.econ. beneficiarin. X n.__ presenze (impgiom.€376) = €
Rischio lavorazioni pericolose (tabella A DPR 145 del 5.5.1975)
pos.econ. beneficiarin. X n.__ presenze = €
pos.econ. beneficiarin. X n.__ presenze = £
A) TOTALE COMPLESSIVO LORDO = €
B) INPDAP a carico del dipendente che versa lamm.ne cent.le 9,10% (sul lordo} - =
C) IRAP a carico dell Amministrazione da versare 8,50% (sull'importo lordo) + =
D) TOTALE dell'importo da richedere (A-B+C) = (D) = €

ARTICOLAZIONE: €
CAP.1609 - FUA ART.1(componente netla) €
CAP.1609 - FUA ART .2 (IRPEF da versare} €
CAP.1608 - IRAP 8,50% C) €
TOTALE ASSEGNAZIONE (D) €

IL FUNZIONARIO DELEGATO




